
da il Lavoro del 17 settembre 2009       Settore sociosanitario

Su segnalazione di alcuni dipendenti 
dell’EOC, l’OCST ha inviato la seguente 
lettera alla Direzione generale dell’Ente.

C on riferimento al versamento degli 
assegni familiari ai collaboratori, ab-
biamo rilevato due aspetti critici, e 

più precisamente:
 al dipendente occupato a tempo parziale, 

l’assegno famigliare (Af) continua a essere ver-
sato proporzionalmente al grado di occupazio-
ne e non completo in attesa dell’autorizzazione 
della Cassa cantonale per gli assegni familiari 
(Caf), diversamente da quanto previsto dalla 
modifica della Legge cantonale sugli assegni 
familiari entrata in vigore il 1° gennaio 2009.
 ai collaboratori beneficiari di un assegno di 

formazione l’assegno è stato sospeso lo scor-
so mese di giugno comunicando che lo stesso 
sarebbe stato ripristinato soltanto al momento 
in cui la Caf avrebbe rilasciato la relativa au-
torizzazione. Questo principio è stato adottato 
anche nei casi in cui il diritto concerne il pro-
seguimento di studi già iniziati e quando il di-
pendente ha già prodotto alla CAF l’attestato 
di iscrizione alla scuola.

Bisogna però considerare la finalità degli as-
segni familiari e sottolineare come il mancato 
versamento dell’assegno metta molte famiglie 
nella condizione di vedersi private di una parte 
del reddito disponibile.

Anche l’Amministrazione cantonale non ha 
sospeso il versamento degli Af ai propri dipen-
denti, seguendo così l’invito del Consiglio di 
Stato in risposta a un atto parlamentare del 
deputato Gianni Guidicelli («I datori di lavoro 
hanno quindi sempre la possibilità di anticipa-
re, in particolare nelle situazioni consolidate, 
gli assegni ai propri salariati», cfr. risposta del 
Consiglio di Stato del 22 aprile 2009 all’in-
terrogazione Guidicelli del 16 aprile u.s. no. 
111/09).

L’OCST chiede quindi all’EOC di:
riconoscere ai dipendenti interessati 

l’assegno intero e non più in modo propor-
zionale al grado di occupazione, richiamata la 
nuova disposizione della legge cantonale;
e di continuare a versare l’assegno di 

formazione nei casi in cui è accertata la con-
tinuazione degli studi o della formazione pro-
fessionale, così come indicato dal Consiglio di 
Stato nella citata presa di posizione.

  Ente ospedaliero cantonale  

Assegni familiari
si invita ad anticipare il versamento

  Pandemia  

Eccessivi allarmismi

C i è giunta segnalazione che in alcune 
strutture sociosanitarie, siano state 
imposte delle regole un po’ ecces-

sive in vista dello scoppio di quella che viene 
definita «pandemia influenzale» prevista per i 
prossimi mesi.

In una casa anziani del Mendrisiotto è stato 
per esempio imposto al personale che ha pro-
grammato le proprie ferie nei prossimi mesi, 
durante l’assenza dal lavoro, di chiamare la 
sede tutti i giorni entro mezzogiorno e di esse-
re disponibili entro 24 ore in caso di necessità, 
pena il licenziamento in tronco.

Posto che in caso di bisogno il personale 
deve essere a disposizione per sostituire chi è 
assente per malattia, l’OCST ritiene che i piani 
di intervento, per far fronte alle necessità stra-
ordinarie di cura, devono essere preparati  in 
base a criteri di buon senso e senza creare 
inutili allarmismi.

Chiediamo che il sindacato sia coinvolto per 
tempo e che i cambiamenti introdotti siano ri-
spettosi delle condizioni contrattuali.

  ASSEMBLEE  

28 settembre 2009��
Assemblea Sacd, nuovo Ccl cantonale
Sono terminate le trattative tra le direzioni 
Servizi cura e assistenza a domicilio (SACD) 
e i sindacati sul nuovo contratto collettivo di 
lavoro cantonale, denominato COSACD per il 
personale dei SACD pubblici, che è sostan-
zialmente il risultato della fusione dei due 
contratti del Sopraceneri e del Sottoceneri 
attualmente in vigore.
Si invitiano quindi tutti i dipendenti dei 
SACD pubblici a partecipare all’assemblea 
congiunta, che ha lo scopo di presentare il 
COSACD, di discutere i punti positivi/nega-
tivi e di votare il nuovo contratto collettivo 
di lavoro.
L’assemblea avrà luogo lunedì 28 settembre 
2009 dalle ore 20.00 presso il Ristorante 
Bricola, Rivera.
Vi aspettiamo numerosi!

30 settembre 2009 ��
Assemblea ROC Istituzioni sociali, 
prolungamento del Ccl
È stato raggiunto un accordo tra le parti so-

ciali per un prolungamento tacito del Con-
tratto collettivo delle Istituzioni Sociali del 
Canton Ticino. 
In un clima economico difficile le parti han-
no concordato sulla opportunità di prolun-
gare per altri due 
anni il contratto in 
vigore.
Per illustrare a tutti 
i dipendenti delle IS 
i termini di tale ac-
cordo e per votare 
sulla sua entrata in 
vigore, i sindacati 
VPOD e OCST vi in-
vitano a partecipare 
numerosi all’assem-
blea cantonale che 
si terrà mercoledì 
30 settembre 2009 
dalle ore 20.00 
presso il Ristoran-
te Bricola, Rivera.

Partecipate nu-
merosi! 
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