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INCONTRO INFORMATIVO SULLA CASSA PENSIONI DELLO STATO  
Giovedì 2 luglio 2009 ore 17.30 Aula magna SCC 
 
 
Il punto sulla situazione della Cassa, sui lavori in corso 
per il risanamento della CPDS e il cambiamento del 
piano assicurativo 
 
 
0 Decisione 18 giugno 2009 della Commissione della CPDS 
 
 ● La Commissione della Cassa ha deciso di continuare i lavori 

per reperire le necessarie misure di risanamento della Cassa 
passando dal primato delle prestazioni al primato dei 
contributi. 
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INCONTRO INFORMATIVO SULLA CASSA PENSIONI DELLO STATO  
Giovedì 2 luglio 2009 ore 17.30 Aula magna SCC 
 
1 Previsioni circa l’evoluzione finanziaria della CPDS 
 

● Situazione attuale: 
 

 - disavanzo cumulato CPDS fine 2008: 1’750'000'000  
 - disavanzo annuo con rendimento normale del patrimonio: 
    ca. 100'000’000/anno 
 
 ● Evoluzione grado di copertura (tabella e grafico) 
 
 ● Motivi del peggioramento 
 

- prestazioni finanziate solo parzialmente (p.e: pensionamento  
anticipato) 

 - reddito patrimonio inferiore alle attese 
 - demografia 
 - cambiamenti legislativi 
 - altro 
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INCONTRO INFORMATIVO SULLA CASSA PENSIONI DELLO STATO  
Giovedì 2 luglio 2009 ore 17.30 Aula magna SCC 
 
2 L’equilibrio finanziario di una CP (schema) 
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INCONTRO INFORMATIVO SULLA CASSA PENSIONI DELLO STATO  
Giovedì 2 luglio 2009 ore 17.30 Aula magna SCC 
 
 
3 Contrapposizione piano in primato delle prestazioni con il 

piano in primato dei contributi 
 
 ● Piano prestazioni (più rigido) 
 

- rendita espressa in % del salario assicurato 
- ogni anno di assicurazione permette di acquisire una 

determinata percentuale della pensione fino a raggiungere 
la percentuale massima prevista (p.e.: 60% salario 
assicurato) 

- tasso di interesse tecnico fisso (indipendentemente dal 
rendimento effettivo del patrimonio)  

- il rischio longevità è a carico della cassa 
 
 
● Piano contributi (più flessibile) 
 
- rendita dipende dal capitale accumulato al momento del 

pensionamento e dal tasso di conversione del capitale in 
rendita 

- gli interessi accreditati agli assicurati possono variare a 
dipendenza del rendimento del patrimonio (solo per gli attivi) 

- il rischio longevità è a carico della cassa solo per i 
pensionati (per gli attivi il rischio può essere ribaltato sugli 
assicurati attraverso la riduzione del tasso di conversione) 

 
 ● Confronto rendite piano in primato dei contributi – piano in 
primato delle prestazioni 

 



 5

INCONTRO INFORMATIVO SULLA CASSA PENSIONI DELLO STATO  
Giovedì 2 luglio 2009 ore 17.30 Aula magna SCC 
 
 
4 Quali opzioni sono aperte nella definizione del nuovo 

piano in primato dei contributi della CPDS?  
 

 ● Premessa: Tutte le prestazioni dovranno essere finanziate 
 

 ● Contributi (attualmente 27,1% del salario assicurato) 
   
- i contributi sono già molto elevati nel confronto con le altre 

casse pensioni pubbliche  
- una possibile opzione potrebbe essere quella di diversificare 

il contributo a dipendenza dell’età analogamente agli accrediti 
di vecchiaia 

  
● Salario assicurato 

 
- o unificare per tutti o mantenere l’attuale differenziazione 

della quota di coordinamento (2/3 rendita AVS per gli affiliati 
prima 1.1.1995, 3/3 dopo) 

 
● Accrediti di vecchiaia 
 
Una possibile ipotesi è la seguente 
 
Età  percentuale  
   accrediti vecchiaia 
 
20-34 12% 
35-44 15% 
45-54 18% 
55-65 21% 

 
● Interesse accreditato sull’avere di vecchiaia 
 
 Di principio a dipendenza dell’andamento degli investimenti 
patrimoniali (problema ricapitalizzazione!) 
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INCONTRO INFORMATIVO SULLA CASSA PENSIONI DELLO STATO  
Giovedì 2 luglio 2009 ore 17.30 Aula magna SCC 
 
 

● Tasso di conversione del capitale in rendita 
 
- per assicurare l’equilibrio finanziario bisognerebbe adottare 

dei tassi di conversione attuariali (attualmente la LPP 
prevede il 6,8% a 65 anni) 

 
● Rendita invalidità e superstiti 

 
- determinata sulla base di una percentuale del salario 

assicurato o proiettando l’avere di vecchiaia a 65 anni 
 

● Età pensionamento 
 

- aspetto problematico poiché il pensionamento anticipato 
comporterebbe una rendita maggiormente ridotta rispetto 
all’attuale piano 

 
● Prestazione libero passaggio 
 
- corrisponde all’avere di vecchiaia 
 
● L’adeguamento al rincaro delle rendite 
 
● Rendite degli attuali pensionati 
 
- non subiscono alcun cambiamento con il nuovo piano 
 
● Modalità tecniche di passaggio al nuovo piano 

 
- Il valore della prestazione di libero passaggio al momento del 

cambiamento viene assunto come avere di vecchiaia di 
partenza 
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INCONTRO INFORMATIVO SULLA CASSA PENSIONI DELLO STATO  
Giovedì 2 luglio 2009 ore 17.30 Aula magna SCC 
 
 

● Misure transitorie 
 
- Al vaglio per gli affiliati attivi più anziani la garanzia 

dell’ammontare delle rendite attese al momento del 
cambiamento del piano 
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INCONTRO INFORMATIVO SULLA CASSA PENSIONI DELLO STATO  
Giovedì 2 luglio 2009 ore 17.30 Aula magna SCC 
 
 
5 Il problema del risanamento finanziario della CPDS 
 

● Il cambio del piano assicurativo non risana la CPDS 
 

● Il Consiglio federale ha preparato una modifica della LPP 
che prevede la capitalizzazione completa (100% grado di 
copertura) nel giro di 40 anni anche delle Casse pensioni 
pubbliche 

 
● I cantoni romandi non condividono la necessità di portare il 

GC al 100% reputando che un grado di copertura anche solo 
dell’80% potrebbe essere sufficiente 

 
● In entrambi i casi il datore di lavoro dovrà farsi carico della 

ricapitalizzazione della Cassa anche in considerazione del 
fatto che è garante dei suoi impegni verso gli assicurati; 
fintanto che la Cassa non sarà completamente ricapitalizzata 
l’ente pubblico non potrà ritirare la sua garanzia. 

 
● Per quanto riguarda gli assicurati talune prestazioni 

attualmente erogate dovranno essere riconsiderate: 
- le favorevoli condizioni del pensionamento anticipato, 
- il finanziamento anche da parte della Cassa (25%) della  

rendita sostitutiva AVS, 
- l’adeguamento delle rendite al rincaro 

 
 
 
 
 


