CO rganizzazione @?ﬁ
ristiano-Sociale +
Ticinese UB

Per una parita di salario in tutta la Svizzera
L’OCST chiama alla cassa le grandi imprese della distribuzione

Comunicato

Nelle grandi catene di distribuzione sussistono tuttora differenze salariali tra le diverse
regioni del Paese. Analogamente a quanto concordato con Coop Svizzera, 'OCST intende
percio porre il ricupero del ritardo, del quale soffre il Ticino, quale rivendicazione prioritaria
per il 2007.

L’OCST ha chiesto alle direzioni generali di Migros Svizzera, Carrefour, Manor, Denner
come pure alla direzione dei Minimarket Piccadilly, di adeguare i livelli salariali alle medie
svizzere. Dalle valutazioni del sindacato, questo ritardo pud essere complessivamente
stimato in sei milioni di franchi.

La concertazione ha consentito negli ultimi anni di ottenere presso Coop Svizzera il
superamento dei precedenti dislivelli salariali, che penalizzavano le regioni periferiche.
Dopo un progressivo ricupero, con effetto al 1° gennaio 2007, Coop Svizzera ha gia
siglato regole contrattuali che assicurano la parita salariale per tutto il personale di vendita
occupato nelle diverse regioni della Svizzera. Si tratta di una tangibile assunzione di
responsabilita sociale verso il personale e verso le regioni. Questa azienda ha infatti scelto
di ridistribuire in modo equo una parte di ricchezza prodotta nell'ambito nazionale.

In altre realta della grande distribuzione vigono per contro disparita di trattamento (sociale
e salariale) tra regioni e regioni, che discriminano segnatamente il personale di vendita
occupato in Ticino. Queste differenze non trovano nessun fondamento dal profilo della
professionalita e della redditivita. Le strategie imprenditoriali, adottate dalle grandi imprese
della distribuzione su scala nazionale, pongono requisiti ed obiettivi di professionalita e di
produttivita analoghi in tutto il territorio nazionale.

Per tali ragioni 'TOCST chiede che sia interamente colmato il ritardo salariale del personale
occupato in Ticino rispetto alla Svizzera centrale. Nel farlo, TOCST evidenzia anche
I'abnorme dislivello vigente tra gli organi dirigenti e il personale di vendita (in prevalenza
femminile) occupato nei settori piu nevralgici e produttivi delle imprese, che manifesta
situazioni d’esagerato privilegio da un lato e di mortificante discriminazione dall’altro.

E’ percio giunto il momento di superare strategie imprenditoriali che discriminano non solo
il personale di vendita, ma che penalizzano economicamente il nostro Cantone.

L’OCST ha chiesto alle grandi catene di distribuzione che, con effetto al 1° gennaio 2007, i
livelli salariali minimi del personale di vendita occupato in Ticino siano adeguati di
conseguenza.



CO rganizzazione @?ﬁ
ristiano-Sociale +
Ticinese UB

L’OCST ha formalmente rivendicato I'adozione dei seguenti livelli retributivi minimi:

- 3.500 franchi (per 13 mensilita) per il personale di vendita senza formazione;

- 3.600 franchi (per 13 mensilita) per il personale di vendita con formazione biennale;
- 3.800 franchi (per 13 mensilita) per il personale con formazione triennale;

- 4.000 franchi (per 13 mensilita) per il personale con formazione quadriennale.

Per i collaboratori, la cui retribuzione sia gia superiore, € stato chiesto 'adeguamento al
rincaro.

OCST
Segretariato cantonale
Lugano, 18 ottobre 2006

Per informazioni: Nando Ceruso, Responsabile del settore vendita, 091 921 15 51/
079/4737541




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


